Форма годового отчета о работе муниципального учреждения культуры
«Культурно-спортивный комплекс» Смоленского муниципального образования
                                                                    Иркутского районного муниципального образования
Иркутской области за 2020год
и основные направления деятельности на 2021 год 

Общие сведения об учреждении культуры муниципального образования:
– наименование учреждения: муниципальное учреждение культуры «Культурно-спортивный комплекс» Смоленского муниципального образования (Кратко МУК КСК)
– наличие прав юридического лица - да;
– наличие прав учредителя - нет;
– ФИО, телефон руководителя учреждения культуры, e-mail - Романова Валентина Алексеевна, 89025616679, dk.smolenskoe@mail.ru.

1. Общие сведения о сети учреждений культуры муниципального образования

	№
	Сеть по видам учреждений 
на 01.01.2020 г.
	юридические лица
	всего сетевых единиц муниципальных учреждений культуры
(головные учреждения +филиалы)

	
	
	Всего, в т. ч. других ведомств, 
ед. 
	Из них муниципальных, всего, ед. 
	для муниципального района
	

	
	
	
	
	на уровне района
	на уровне поселений
	

	1.
	Культурно-досуговые 
	1
	1
	
	1
	1

	2.
	Библиотеки
	
	1
	
	1
	1




Сведения об учреждениях культуры принимавших или принимающих участие в федеральных, областных программах

	Полное наименование учреждения
	Программа
	Год участия

	МУК КСК
	«Народная инициатива»
	2020



Сведения об оптимизации сети учреждений культуры в 2020 г. (открытие, ликвидация, реорганизация, объединение в интегрированные учреждения и т. п.)

	Вид оптимизации сети
	Населенный пункт
	Документ органов власти о принятии решения
	Причина оптимизации

	-
	-
	-
	-



Сведения о строительстве, реконструкции, капитальном ремонте учреждений

	Вид работ
	наименование учреждения, населенный пункт
	средства, 
тыс. руб.

	
	
	федеральные
	областные
	муниципальные

	Сдано в эксплуатацию после масштабной реконструкции
	-
	-
	-
	-

	Сдано в эксплуатацию после капитального ремонта
	-
	-
	-
	-

	Капитальный ремонт
	-
	-
	-
	-

	Текущий ремонт
	-
	-
	-
	-

	Строительство
	-
	-
	-
	-



Потребность в строительстве организаций культуры

	Учреждение с указанием населенного пункта
	Потребность в финансировании 
(тыс. руб.)
	Обоснование потребности 
(краткое описание)
	наличие/отсутствие ПСД

	Муниципальное учреждение культуры «Культурно-спортивный комплекс» Смоленского муниципального образования
	7000
	Отсутствие средств в бюджете на проектирование и строительство Дома культуры, отвечающего современным требованиям
	отсутствие ПСД

	
	
	
	







Потребность в реконструкции организаций культуры

	Учреждение с указанием населенного пункта
	Потребность в финансировании 
(тыс. руб.)
	Обоснование потребности (краткое описание)
	наличие/отсутствие ПСД

	-
	-
	-
	-


Примечание: потребность в строительстве и реконструкции учреждений культуры указывается от общей потребности городского округа/муниципального района, вне зависимости от наличия ПСД.

2. Развернутые сведения о культурно-досуговых учреждениях

	Культурно-досуговые учреждения, всего единиц (юр. лица)
	Филиалы, структурные подразделения в их составе

	
	Клубного вида (ед.)
	Библиотечного вида (ед.)
	Музейного вида (ед.)
	Другие (указать какие)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1
	1
	-
	-



Примечание: в графах 2,3,4 указывается общее количество филиалов и структурных подразделений, входящих в состав юридического лица в соответствии с Уставом учреждения. Количество учреждений клубного вида должно совпадать с количеством форм 7-НК, а количество библиотек – с количеством библиотек, входящих в структуру КДЦ. В графе 5 прописывается вид и количество (например: парк-1 или кино-2).

3. Сведения о типах учреждений в сфере культуры

	№
п/п
	Вид учреждений
	Казенные
(ед.)
	Бюджетные
(ед.)
	Автономные
(ед.)

	
	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	1.
	Культурно-досуговые
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2.
	Библиотеки
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	3
	Музеи
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Театры (профессиональные)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Парки
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4. Сведения о формах внестационарного обслуживания населения МО (автоклубы, библиобусы и т. п.)

	№
	Наименование формы обслуживания (автоклуб, библиобус, другие формы (указать какие)
	Наименование учреждения, в структуру которого входит указанная форма
	Марка транспортного средства, количество мест
	Специализированное оборудование (перечислить
	Штатные единицы обслуживающего персонала (перечислить должности)
	Число обслуживаемых населенных пунктов
	Охват населения выездами за 2020 г. (чел)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Автомобиль для перевозки участников клубных объединений на мероприятия, в том числе автопробег по селу
	МУК КСК Смоленского МО
	Газель-Луидор, 14 мест
	кресла
	Водитель ХЭС
	1
	967



В 2020 году в связи с пандемией и запретом на проведение массовых мероприятий использовался автобус с работниками МУК КСК, такие как 9 мая- трансляция на площадках песен военной тематики, 12 июня- трансляция праздничных песен о России, проведению викторины и раздачи жителям флажков и лент «триколор», 23 июня на Мемориале – трансляция маршей и праздничных песен.

5. Культурные события, акции, мероприятия
5.1. Главные культурные события и акции 2020 г. (перечислить не более 5 с краткой аннотацией, отдельно отметить проведенные впервые)
5.2. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с детьми и подростками

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	59
	26
	85

	число участников
	3488
	379
	3867



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий.
1. Проект «Разноцветное детство». Проект включил в себя следующие мероприятия: Автопробег с аниматорами, онлайн-концерт, онлайн-трансляция спектакля «Байкальские сказки», конкурс рисунка «В сказку знаем мы дорогу», спартакиада дворовых команд. Цель: создание праздничного настроения у детей в рамках самоизоляции. Участники: дети до 14 лет 
2. Онлайн-фотоконкурс «Фото с хвостиком». Фото присылали организаторам, которые оформляли их в едином стиле, проголосовать за понравившуюся работу мог любой желающий в группе ДК в Viber. Цель: формирование ответственного отношения к животным. Участники: дети и их питомцы.
3. «Маленькой ёлочке холодно зимой», конкурсно-игровая программа. Мероприятие проходило в два этапа: первый в декабре 2019, когда участники приносили свои поделки на конкурс и второй этап в январе 2020, когда подводили итоги. Во втором этапе всех участников пригласили в библиотеку, рассказали историю традиционной новогодней ёлки, показывали мультфильм и играли в игры. После мероприятия всех гостей угощали чаем с пирогом. Участники: дети младшего и среднего школьного возраста. Цель: продление новогоднего настроения у детей, развитие фантазии и творческих способностей. 

4. 5.3. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с молодежью

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	30
	11
	41

	число участников
	2431
	88
	2519



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий.
1. Показательное выступление «Бьем фашистов, как по нотам». Цель: популяризация военно-патриотической песни и художественного слова в молодёжной среде. Участники: молодёжь и взрослые. Мероприятие было проведено в форме агитбригады. Это новая форма проведения на Смоленской сцене, что было воспринято положительно зрителями.
2. Международный день театра «По обе стороны кулис» - конкурсно–развлекательная программа. Цель: создание благоприятных условий для организации досуга молодёжи, развитие творческих способностей. Мероприятие такого формата проводится второй раз.  Молодёжь с удовольствием вливается в творческую работу, отвечают на вопросы викторины, играет в настольные игры
3.  Онлайн-конкурс рассказов на заданную тему «Я пишу!». Цель: развитие творческого потенциала, выявление талантливой молодёжи. Участники: молодёжь от 15 до 25 лет. Темы рассказов были предоставлены конкурсантам на выбор «Жил-был дурак», «Маленькая история о любви», «О чем мечтает рыбка», «Кот и солнце» и др. Участники с удовольствием принялись за работу. По итогам конкурса было отобрано несколько работ, на основе которых решено написать инсценировки для постановки на сцене. 


· Патриотическое воспитание

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	25
	6
	31

	число участников
	1966
	104
	2070



Перечислить и описать не более 1-2-х мероприятий.
1. Онлайн-акция «Георгиевская ленточка» цель: Формирование у граждан патриотических ценностей, уважительного отношения к Родине и ее истории. Акция прошла в двух форматах: онлайн и раздача георгиевских ленточек. В онлайн-формате жители присылали видеозапись где надевают одну ленточку на себя, а другую передают следующему участнику по цепочке. Так же ленточки были переданы в магазины села для раздачи жителям. Участники: жители села всех возрастов 
2. Онлайн-акция «Бессмертный полк».  Цель: cохранение памяти об односельчанах, принимавших участие в ВОВ. Участники акции присылали портреты своих родственников организаторам, которые собрали все фото в единый ролик. Акция проводится в течении всего года и фото добавляются в ролик по мере поступления новых портретов. Участники: жители села Смоленщина всех возрастов.
3. День независимости России. Цель: воспитание чувства патриотизма, уважения и гордости своей Родиной. Мероприятие проходило в формате «Автопробег». По селу ездил автомобиль с музыкальным сопровождением патриотических песен и стихов, записанных артистами ДК. Всем желающим раздавали флажки. Участники: жители села Смоленщина всех возрастов. 


· Профориентационная работа

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	2
	1
	3

	число участников
	202
	3
	205



Перечислить и описать не более 1-2-х мероприятий
1. Ваш ребёночек подрос, где учиться, вот вопрос» онлайн-обзор  профессиональных учебных заведений. Цель: помочь определиться с будущей профессией выпускникам. Участники: молодежь и взрослые.
2. Экспозиция «Геолог ХХ века» Цель: профориентационная работа с детьми и подростками, ознакомление с профессией одного из крупных предприятий села. Участники узнали о работе и быте геологов, романтике профессии, познакомились с приборами нужными для работы и минералами.
3. Выставка фотографий о работе Доме культуры «Культурная жизнь нашего села» с рассказом о работе культработника для участников творческих формирований. Цель: информирование детей и подростков о профессии работника культуры в целях подготовки кадров для нашего учреждения культуры.


5.4. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с семьей

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	6
	8
	14

	число участников
	414
	119
	533



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий.
1. Выставка народных обереговых кукол «Семейный оберег» Цель: ознакомить детей и взрослых с традициями наших предков и историей обереговых кукол. Участники: дети до 14 лет и родители 
2. «Созвездие читающих семей», конкурсно-игровая программа. Цель: пропаганда семейного чтения, разнообразие семейного досуга. Участники родители и дети младшего школьного возраста. 
3. Флеш-моб «Сидим дома и читаем» (видео). Цель: формирование интереса к живому чтению книг, пропаганда семейного чтения. Участники взрослые и дети. 

5.5. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами старшего возраста

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	7
	17
	24

	число участников
	272
	220
	492



Перечислить и описать не более 3-х мероприятий.
1. Онлайн-мероприятие Почетная доска «Ветераны труда села Смоленщина». Цель: чествование ветеранов труда с. Смоленщина. В течение нескольких недель, организаторы мероприятия проводили опрос и сбор информации по ветеранам труда для доски Почёта. Участники: люди старшего возраста. 
2. Мероприятие клуба «Общение» «Умелые руки, не знают скуки» - мастер-класс по вязанию (12 участников), в рамках мастер-класса была организована выставка готовых изделий, мастера делились схемами и рисунками вязания.

5.6. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья 

	
	КДУ
	библиотеки
	всего

	число мероприятий
	1
	8
	9

	число участников
	10
	1
	11


1. Выезд Деда Мороза и Снегурочки на дом «Новогодний автопробег». Цель: работа с детьми-инвалидами, организация досуга. Участники: 9 детей, 1 юноша. Итоги: Дед Мороз и Снегурочка в преддверии праздника  посетили детей-инвалидов и  подарили подарки.
2. Библиотека по просьбе читательницы приносит книги труженице тыла, инвалиду 93 года, Шаргиной Ф.И.- современные детективы, приключенческую литературу 8 раз.

3. Перечень основных вопросов, рассмотренных на заседаниях совещательного органа при органе управления культуры
-Утверждение планов на год, квартал, на месяц;
 -Обсуждение сценариев мероприятий;
- Результаты проверки ведения журналов, проверки проведения занятий;
-Прием отчетов за работу, в том числе по расчету стимулирующих надбавок;
- Работа комиссии с товарно-материальными ценностями. Списание инвентаря, материалов, пополнение МТБ взамен пришедшего в негодность.

4. Перечень вопросов о культуре, рассмотренных на заседаниях Думы, административного совета
5. - Утверждение бюджета на развитие культуры и спорта;
6. -Утверждение муниципального задания на год;

7. Муниципальная поддержка сферы культуры

8.1. Муниципальные программы по поддержке сферы культуры (самостоятельные, разделами в других программах)

	№
	название
	сроки реализации
	сумма средств, предусмотренных
на мероприятия 
в сфере культуры: на весь период действия программы
всего (тыс. руб.)
	сумма средств, освоенных 
в 2020 г.
(тыс. руб.)
	сумма средств, предусмотренных 
на 2021 г.
(тыс. руб.)

	
	-
	-
	-
	-
	-



8.2. Муниципальные формы поддержки СО НКО (социально ориентированных некоммерческих организаций), осуществляющих деятельность в сфере культуры (например: предоставление имущества, субсидий, совместное проведение мероприятий и т. п.)

	Наименование СО НКО 
	Форма поддержки

	НКО «Мамочки и папочки»
	Проведение совместных акций по раздаче благотворительной помощи нуждающимся.



8. Организация работы по привлечению волонтеров

	волонтеров всего, чел.
	из них
	из общего числа волонтеров инвалиды, всего, чел.

	
	в КДУ
	в б-ках
	

	
	
	
	


Примечание: перечислить виды деятельности волонтеров, если есть привилегии для этой категории при посещении учреждений культуры.
9. Организация работы по реализации результатов независимой оценки качества оказания услуг
Среди посетителей и жителей села проводилось анкетирование по качеству зрелищных, просветительских, спортивных мероприятий. 
Анкетирование с проставлением оценки работы творческого объединения, опрос о проведенных мероприятиях.
Предложения граждан, в основном, пожелания строительства своего Дома культуры, ФОКа. Опрос по тем услугам, которые необходимы населению, особенно молодежи, в части спортивного тренажерного зала, других досуговых мероприятий- дискотек, организацию зала для кибер-спорта, показал направление, в котором надо усилить работу. Пока все упирается в отсутствие специализированного здания Дома культуры, крытого ФОКа. Дискотеку для молодежи, например, проводить в арендованном здании ДК запретил Арендодатель. 
В июне 2020 года учреждение было оценено комиссией, состав которой неизвестен. 
Учреждение получило следующие оценки        
1. Открытость и доступность информации об организации- 49,4%
2. Обеспечение комфортности условий предоставления услуг -70,5%
3. Доступность услуг для инвалидов - 68,3%
4. Обеспечение доброжелательности, вежливости работников - 41%
Удовлетворенность условиями оказания услуг - 41%. Не со всеми оценками согласны. Работники МУК КСК всегда корректны и вежливы, какие услуги получили низкую оценку не представляется возможным. Так же не согласна с такой оценкой. Возможно, не все номера исполняются в концертах на высшую оценку, но все мероприятия делаются с душой. И мы стараемся показать результаты работы творческих и спортивных объединений. Написан план по устранению недостатков, улучшаем работу. Учимся работать на сайте. Ведется работа по улучшению информативности, по повышению комфорта. 
По итогам проведения ежемесячного анкетирования 95% респондентов довольны работой руководителей творческих объединений Дома Культуры, инструкторов по спорту и организацией мероприятий, проводимых на территории Смоленского МО.


10. Основные направления культурной политики и задачи на 2021 г. 
- Одной из первоочередных важных задач, стоящей перед администрацией Смоленского МО и руководством МУК КСК, является строительство Дома культуры на территории Смоленского МО. Выбрана площадка 0,48 га на месте используемого приспособленного здания.  В 2020 г. начаты изыскательские работы. Выбран проект, ведется работа по внесению поправок выбранный проект. В предстоящем году планируется оформить ПСД, получить заключение экспертизы, оформить заявку на строительство в Министерство культуры и архивов Иркутской области.
- Сохранение наследия русской культуры и культур всех народов проживающих на территории Смоленского МО, как универсальной ценности;
- Обновление содержания деятельности МУК КСК и разработка новых культурно-досуговых услуг, ориентированных на интересы целевых аудиторий
- Внедрение в деятельность учреждения современных социально-культурных, информационных, коммуникативных, арт-, медиа- и других технологий, направленных на активное вовлечение целевых групп в культурно-творческую и спортивную деятельность и жизнь села Смоленщина.
-создание условий для организации досуга всех категорий населения в направлениях культурно-просветительской, на основе народных исторических традиций культуры территории.
-Широкое привлечение детей и молодежи к участию в познавательных, творческих, культурных, краеведческих, благотворительных организациях, объединениях, коллективах.
- развитие такой формы мероприятий как дистанционная (онлайн) 
4. 

5. Взаимодействие органа управления, учреждений культуры с комиссией по делам несовершеннолетних: 
– представительство в комиссии по делам несовершеннолетних - директор МУК КСК Романова В.А.
– сведения о количестве подростков, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, привлекаемых к участию в культурной жизни территории:

	Общее количество подростков, стоящих на учете
(чел.)
	Из них привлечены к участию в культурной жизни в 2020 г.:

	
	в мероприятиях КДУ (чел.)
	участвуют в работе любительских формирований (чел.)
	охвачены формами библиотечного обслуживания (чел.)
	охвачены обучением или мероприятиями ДПО (чел.)
	являются посетителями и участниками музейных мероприятий (чел.)
	охвачены другими формами культурной жизни, указать какими (чел.)

	8
	2
	3
	5
	-
	-
	



Примечание: Общее количество подростков, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, указать по официальным данным самой комиссии.

Виды и формы работы учреждений культуры с детьми, состоящими на профилактических учетах (не более 3 наименований)

	вид учреждения
	форма и название мероприятия

	КДУ
	МУК КСК проводит работу по привлечению детей на занятия творческих клубных объединений. Придумываются новые занятия для детей и молодежи с целью профилактики безнадзорности и постановки на учет КДН вследствие незанятости досуга. На заседаниях комиссии администрации и выездных мероприятиях родителям детей, состоящих на учете в КДН, раздаются пригласительные с графиком работы кружков и секций с телефонами руководителей объединений.
1. Спорт  В основном, подростки и дети, состоящие на учете, занимаются в спортивных секциях, таких как футбольно-хоккейная секция- Ватутин Олег, Саперов Андрей, Ватутин Вениамин. Работает секция по биатлону. Закуплены мишенные установки. Ведется работа по приобретению хороших винтовок с современными прицелами. Большая надежда на привлечение детей и молодежи к этому виду спорта. Работаеттурклуб «Корунд», где ребята занимаются скалолазанием, ОФП, спортивным ориентированием с расширением программы- изучение основ безопасности, азбуки для глухонемых и т.д. 
2. В творческих объединениях занимаются: кружок ДПИ – Канашина Софья, танцевальная студия «Тиктак» Ватутина Евдокия, Ватутин Вениамин, театр кукол «Чемодан чудес»- Ватутина Евдокия.
3. 

	
	

	Библиотеки
	Специальных мероприятий для подростков, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, в связи с пандемией библиотека в этом году не проводила.
Из 8 семей, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, посещают библиотеку дети из трех семей



6. Финансово-экономическое обеспечение деятельности сферы культуры

6.1 Обеспечение сферы культуры из бюджетов муниципальных образований.

	Объем средств консолидированного бюджета на культуру 

	2020 г.
	2021 г.

	Объем средств, фактически
(тыс. руб.)
	Исполнение
	Запланировано

	
	факт %
	Сумма
(тыс. руб.)
	(+) (-)
в сравнении с 2020 г.
(тыс. руб.)

	10665
	100
	8260
	-2405

	Доля расходов на культуру в консолидированном бюджете муниципального образования

	2020 г.
	2021 г.

	фактически %
	запланировано %
	(+) (-) в сравнении с 2019 г. %

	31,8
	32,6
	+0,8



Примечание: В случае отклонения от 100% исполнения бюджета указать причины неисполнения (перевыполнения).

13.2. Объем доходов от приносящей доход деятельности.

	объем доходов, запланированных 
на 2020 г. 
(тыс. руб.)
	выполнено за 2020 год
	Запланировано
на 2021 г.
(тыс. руб.)

	
	сумма (тыс. руб.)
	%
выполнения
	% от консолидированного бюджета сферы культуры
	

	20
	20
	100
	
	




13.3. Израсходовано от приносящей доход деятельности

	Всего, (тыс. руб.)
	В том числе израсходованы на (руб.)

	
	оплату труда
	приобретение инструментов и оборудования
	поддержание технического состояния здания
	социально значимые мероприятия

	20
	20
	
	
	



13.4. Объем средств, полученных от участия в конкурсах, грантах, от спонсоров и т. п. в 2020 г.

	№
	Название (конкурса, гранта и т. д.)
	Сумма (тыс. руб.)

	
	
	



13.5. Объем средств, полученных от участия в проекте «Народные инициативы» в 2020 г.
	№
	Поселение, учреждение культуры
	Сумма
(тыс. руб.)
	На что потрачены полученные средства

	
	МУК КСК Смоленского МО
	2675
	Приобретение автотранспорта ПАЗ 4232-04



13.6. Объем средств, направленных на комплектование.

	Библиотечных фондов, в том числе на подписку периодических изданий

	2020 г.
	2021 г.

	фактически (тыс. руб.)
	запланировано (тыс. руб.)

	51,3
	60



6. Рекламно-информационная деятельность
14.1. Число публикаций в СМИ о деятельности учреждений культуры

	число публикаций в СМИ о деятельности учреждений культуры

	всего
	в том числе

	
	газеты
	журналы
	Интернет-издания

	1
	1
	0
	0



14.2. Число публикаций в АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры» (https://all.culture.ru/)

	Наименование учреждения
	Число публикаций

	-
	-



7. Сведения о состоянии и укреплении материально-технической базы учреждений культуры

15.1.Сведения об учреждениях, требующих капитального ремонта и находящихся в аварийном состоянии:


	Виды учреждений культуры
	требуют капитального ремонта
	находятся в аварийном состоянии

	
	всего
	+, - к 2020 г.
	всего
	+, - к 2020 г.

	КДУ
	-
	-
	-
	-

	Библиотеки
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	
	
	
	



15.2. Оснащенность учреждений культуры оборудованием и музыкальными инструментами:

	Виды учреждений культуры
	Музыкальные инструменты
	Специальное оборудование

	
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)
	Наличие от потребности (%)
	Степень износа (%)

	КДУ
	40
	80
	80
	60

	Библиотеки
	Х
	Х
	80
	50




15.3. Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью составляет:
	Виды учреждений культуры
	Число учреждений, всего
	Из них оснащенных

	
	
	компьютерной техникой
	телефонной связью
	доступом к сети Интернет

	Культурно-досуговые 
	1
	1
	-
	1

	Библиотеки
	1
	1
	-
	1

	Итого:
	
	
	
	



Примечание: телефонная связь указывается без использования мобильных телефонов




15.4. Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждений культуры.

	Общее количество зданий, занимаемых учреждениями культуры
(ед.)
	из них количество зданий
	кол-во мероприятий, предложенных в предписаниях органов государственного пожарного надзора

	
	Не оборудованные системами автоматической пожарной сигнализации
(ед.)
	С АПС в неисправном состоянии
(ед.)
	Требующих ремонта электропроводки
(ед.)
	Не обеспечены нормативным количеством первичных средств пожаротушения
(ед.)
	Не имеющих круглосуточной охраны
(ед.)
	Всего
(ед.)
	Из них
выполнены
(ед.)

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения о пожаре имеются в помещениях по ул. Трудовая 6, ул.Трудовая 12.  По АПС и охранной сигнализации заключены договора и дополнения к действующим договорам с охранным агентством и ВДПО. Всего за 2019г. на противопожарную охрану (обслуживание системы АПС) было израсходовано 18000, замена табличек «Выход» на 4,8 т.р. г. запланировано техническое обслуживание и ремонт системы АПС и речевого оповещения на сумму не менее 50 000 руб.
	В учреждении имеются первичные средства пожаротушения в необходимом количестве: 10 огнетушителей, заправленные, рабочие.
8. Культурно-досуговая деятельность. Народное творчество

16.1. Показатели работы культурно-досуговых учреждений.

	Показатели
	2019 г.
	2020 г.
	+, - к 2019 г.

	число культурно-массовых мероприятий, всего (ед.)
	260
	186
	-74

	в т. ч. для детей до 14 лет (ед.)
	117
	85
	-32

	в т. ч. для молодежи (от 15 до 24 лет) (ед.)
	74
	41
	-33

	число посещений культурно-массовых мероприятий, всего (ед.)*
	25710
	11903
	-13807

	в т. ч. детей до 14 лет (ед.)
	11358
	3867
	-7491

	в т. ч. молодежи (от 15-24 лет) (ед.)
	5263
	2519
	-2744

	число культурно-досуговых формирований, всего (ед.)
	28
	23
	-5

	в т. ч. для детей до 14 лет (ед.)
	17
	15
	-2

	в т. ч. для молодежи (от 15 до 24 лет) (ед.)
	7
	5
	-2

	число участников культурно-досуговых формирований, всего (чел.)
	495
	404
	-91

	в т. ч. детей до 14 лет (чел.)
	295
	206
	-89

	в т. ч. молодежи (от 15 до 24 лет (чел.)
	138
	99
	39

	число коллективов, имеющих звание «Народный» (ед.)
	1
	1
	0

	число коллективов, имеющих звание «Образцовый» (ед.)
	-
	-
	



* число посещений культурно-массовых мероприятий на платной + бесплатной основе

16.2.Коллективы со званием «Народный», «Образцовый» были представлены на фестивалях и конкурсах в области, в России, за рубежом.

	Название мероприятия (фестиваль, конкурс и т. п.)
	Страна, город
	Название коллектива
	Кол-во
участников
(чел.)
	Место, награды, дипломы

	Поддержка Чемпионата мира по хоккею с мячом
	Иркутск
	Хоровой коллектив «Смоляночка»
	25
	Диплом участника Министерства культуры и архивов Иркутской области



16.3. Деятельность по сохранению и развитию традиционной народной культуры, национальных культур.

- Проведение традиционных народных праздников (Рождество, Троица, Масленица, Три Спаса и т.п.) 
- Творческие коллективы развивающие народную культуру: хор «Смоляночка», ансамбль «Смолечка», хореографический коллектив народного танца «Смоленские узоры», творческое объединение «Вдохновение».

16.4. Деятельность по организации кино-видеосеансов и других мероприятий с использованием кино. Деятельность по организации кино-видеосеансов и других мероприятий с использованием кино.
«Вас в сказку добрую зовём» - уже традиционная работа летнего кинозала. Цель: приобщение детей и подростков к добрым советским сказкам и мультфильмам... Мероприятия проводились с целью летней занятости детей на безоплатной основе с помощью проектора и записей видео. .А так же онлайн-трансляции военных, документальных и художественных фильмов для населения.


9. Библиотечная деятельность

17.1.Показатели деятельности библиотек:

	Показатели
	2019 г.
	2020 г.
	+; - к 2019 г.

	охват населения библиотечным обслуживанием (%)
	14,8
	11,3
	-3,5

	количество пользователей (чел.),
	713
	539
	-174

	число посещений (чел.)
	6157
	3300
	-2857

	среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	4703
	4810
	+107



17.2.Библиотечные фонды: Формирование и использование библиотечного фонда

	Показатели
	2019 г.
	2020 г.
	+; - к 2019 г.

	поступило документов, тыс. экз.
	0,273
	0,275
	+0,002

	выбыло документов, тыс. экз.
	1,899
	0,224
	-1,675

	состоит на конец отчетного года, тыс. экз.
	8,857
	8,928
	+0,071

	поступило на 1 жителя (ед.)*
	0,06
	0,06
	0

	книгообеспеченность на 1 жителя (ед.)**
	1,9
	1,9
	0

	
	
	
	


**Норма книгообеспеченности библиотек устанавливается в пределах от 7 до 9 книг (и других документов на различных носителях, а также обучающие и развивающие программы, игры для детей и др.) на 1 жителя («Руководство ИФЛА/ЮНЕСКО по развитию службы публичных библиотек»)

17.3. Развитие информационных технологий для обеспечения доступа жителей к информации:

	Показатели
	2019 г.
	2020 г.
	+; - к 2019 г.

	Количество библиотек, имеющих персональные компьютеры (ед.)
	1
	1
	

	Количество библиотек, имеющих доступ в Интернет (ед.)
	1
	1
	




18.5. Выставки, вызвавшие наибольший интерес у населения (наименование, содержание, количество посетителей)

19. Работа с одаренными детьми и талантливой молодежью


19.3. Муниципальная финансовая поддержка (поощрение) одаренных детей и талантливой молодежи:

	Количество одаренных детей и талантливой молодежи, получивших муниципальную индивидуальную финансовую поддержку (поощрение)

	Всего
(чел.)
	из них получивших

	
	Стипендии (ед.)
	Премии (ед.)
	Иные формы (ед.)

	0
	0
	0
	-



19.4. Деятельность муниципального образования по выявлению одаренных детей (ОД) 

	количество муниципальных конкурсных мероприятий (МКМ), проводимых МО по выявлению ОД (ед.)
	доля участников в МКМ от общего числа населения МО в возрасте до 18 лет (%)
	доля средств, направленных на МКМ от объёма финансирования отрасли культуры МО (%)

	всего
	из них:
	
	

	
	конкурсы
	выставки
	иные формы
	
	

	15
	12
	3
	
	1,4%
	-



19.5. Деятельность МО по направлению одаренных детей (ОД) на конкурсные мероприятия 

	количество участников, направленных МО на конкурсные мероприятия (ед.)

	всего
	из них:

	
	областные
	всероссийские
	международные



19.6. Программное обеспечение деятельности МО по работе с одаренными детьми (ОД)

	наименование муниципальной программы по работе
с ОД и ТМ
	сроки реализации
	ожидаемые результаты
	доля средств, направленных на реализацию за отчетный период от объема финансирования отрасли культура МО (%)

	
	
	
	



19.7. Общее число детского населения до 18 лет, привлеченного к участию в творческих мероприятиях учреждений культуры 334 чел. 
в том числе:
дети с ограниченными возможностями __10_____чел.
дети-сироты ____6___чел. 


20. Сведения о состоянии кадров и кадровой работы в муниципальных учреждениях культуры

20.1. Состояние кадров учреждений:

ВСЕГО:
	
	Всего работников, чел.
	в том числе, 

	
	
	административно-управленческий персонал, чел
	основной персонал, чел.
	Из них работающие пенсионеры, чел.

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	КДУ
	11
	12
	2
	2
	9
	10
	2
	3

	Библиотеки
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	1
	1

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	



ПО СТАЖУ РАБОТЫ В ПРОФИЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ:

	
	всего работников
	из них по стажу работы в профильных учреждениях

	
	
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 до 30 лет
	> 30 лет

	
	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	КДУ
	12
	6
	6
	3
	1
	2
	4
	0
	1
	0
	0

	Библиотеки
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Итого
	14
	7
	7
	3
	1
	3
	5
	0
	1
	0
	0



ПО ВОЗРАСТУ:
	
	Основной персонал всего, чел.
	Из них по возрасту

	
	
	До 30 лет, чел.
	30-40 лет, чел
	40- 50 лет, чел.
	50-60 лет.чел.
	>60 лет

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	КДУ
	9
	10
	5
	3
	1
	2
	2
	3
	1
	2
	0
	0

	Библиотеки
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	Итого
	11
	12
	5
	3
	1
	3
	3
	4
	1
	3
	1
	1



ПО ОБРАЗОВАНИЮ:
	
	Основной персонал по образованию, чел

	
	Общее среднее
	Высшее
	Из них профильное
	Ср. спец.
	Из них с профильным

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	КДУ
	1
	1
	6
	6
	6
	6
	2
	3
	2
	3

	Библиотеки
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	2
	1

	Итого
	1
	1
	6
	7
	6
	6
	4
	4
	4
	4



21.2.Обучение специалистов культуры в 2020 г. 

	
	Количество обучающихся в вузах (чел.)
	Количество обучающихся в ссузах (чел.)

	
	всего
	из них в вузах культуры и искусства
	всего
	из них в ссузах культуры и искусства

	КДУ
	1
	1
	1
	1

	Библиотеки
	-
	-
	-
	-

	Итого
	1
	1
	1
	1



21.3. Курсы повышения квалификации 

	
	Количество, прошедших КПК (чел.)
	Количество прошедших переподготовку (чел.)
	Кол-во работников, нуждающихся в повышении квалификации в 2020 г. (чел)

	КДУ
	1
	-
	2

	Библиотеки
	1
	1
	1

	Итого
	2
	1
	3


21.4. Штатная численность основного персонала

	
	Количество штатных единиц основного персонала

	
	всего (фактическая)
	необходимо (потребность)

	КДУ
	11
	11,5

	Библиотеки
	1,5
	1,5

	Итого
	
	



21.5. Потребность в специалистах

	
	количество вакансий
	наименование специальности

	КДУ
	1
	Инструктор-методист 

	Библиотеки
	0
	

	Итого
	0
	



21.6. Трудоустройство молодых специалистов

	
	число трудоустроенных молодых специалистов (чел.)

	
	2019
	2020

	КДУ
	1
	0

	Библиотеки
	0
	0

	Итого
	1
	0



22. Сведения о сайтах сферы культуры муниципальных образований Иркутской области

22.1 Сайты органов управления

	№
	Наличие сайта
	Адрес сайта
	Дата последнего обновления
	Количество публикаций за 2020 год

	1
	Администрация Смоленского муниципального образования
	адмсмоленщина.рф
	
	

	2
	Сайт органа управления культуры
	
	
	3



22.2 Сайты учреждений культуры (только официальные сайты. Страницы на других сайтах, соцсети указывать не нужно)

	№
	Наименование учреждения:
	Адрес сайта:
	Дата последнего обновления
	Кол-во публикаций за 2020 год

	1
	[bookmark: _GoBack]Культурно-досуговые учреждения

	
	1.Муниципальное учреждение культуры«Культурно-спортивный комплекс» Смоленского муниципального образования
	дк-смоленское.рф
	29.11.2020г
	5

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	2
	Библиотеки:

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	




Отчет предоставить:
– на бумажном носителе 
– на электронном носителе 
22

